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Parte 1.
Presentacion
Fondo para la
Paz



Fondo para la Paz

Somos una agencia de desarrollo sin fines de lucro que, desde
1994, impulsa el bienestar de comunidades rurales indigenas que
viven en situacion de pobreza y pobreza extrema. Buscamos
incidir a nivel local en las condiciones de vida y procesos
organizativos de las poblaciones con las que trabajamos, a través
de procesos reflexivos y participativos

Mision

Vision
Impulsar el desarrollo de las Ser un factor
comunidades indigenas que viven en determinante en la
pobreza extrema, incrementando las erradicacion de la
capacidades de las personas para que pobreza extrema en
generen sus propias condiciones de México

vida.



Equipo de trabajo

80 personas, 3 areas y / equipos regionales Direccion General
Equipo con conocimiento del idioma local !
Trabajo coordinado con autoridades locales !
Generacion de confianza Direccion de Desarrollo
Capacidad de respuesta inmediata Comunitario
Trabajo colaborativo y especializado

Alianzas locales y regionales

Participacion en planes locales de desarrollo

--- Gerente de region

Coordinacion Gestoria
Estatal Estatal

_____________ rT———— ===

Supervision Regional
: %
! ST
. I - Ll # *
Equipo de tecnicos
comunitarios

Promotores voluntarios ﬁ?f.@



Cobertura FPP



Programa de Desarrollo Comunitario Sostenible
PDCS

Todos los proyectos estan alineados al Programa
de Desarrollo Comunitario Sostenible (PDCS).
Mediante un proceso de acompafiamiento de 15
anos, buscamos  consolidar  comunidades
cohesionadas, auto-gestivas y con una vision de
desarrollo sostenible, y con capacidades para la
gestion de recursos e incidencia en el ambito
publico regional. El PDCS cuenta con tres ejes
estrategicos:

Intercambio de saberes

Satisfaccion de necesidades basicas

La poblacion con la que se trabaja en el esquema del PDCS es poblacion que
reside en zonas rurales (localidades de no mas de 2500 habitantes), en
situacion de pobreza o pobreza extrema y Alta o Muy Alta Marginacion.
Poblaciones rurales predominantemente indigenas. Dentro de este universo
de poblacion, se consideraran a aquellas localidades donde el acceso al agua
potable de los hogares sea menor al 50% y el porcentaje de acceso a un
servicio sanitario adecuado sea menor al 50% de los hogares.

Organizacion comunitaria



Lineas Programaticas FPP 2025

Prosperidad, innovacion social y
seguridad alimentaria

Desarrollo local incluyente

Gestion del territorio con
un enfoque biocultural y cambio
climatico

Gestion integral del agua

10.

Mejorar e incrementar las condiciones de la produccion pecuaria sustentable a nivel
familiar en las comunidades

Mejorar e incrementar la accesibilidad y disponibilidad de alimentos en las familias por
medio de una agriculiura sustentable

Impulsar los sistemas productivos sostenibles de las comunidades para que se inserten
en una cadena de valor con potencial de mercado diferenciado.
Impulsar vy fortalecer los emprendimientos rurales de personas o grupos interesados

Fortalecer capacidades y habilidades de participacion y autogestion comunitaria
multinivel para la incidencia pablica.

Impulsar un habitat escolar, digno y seguro, mediante el fortalecimiento de la comunidad
educativa que permita el desarrollo integral de primera infancia, nifez y juventudes.

Fortalecer el ejercicio de liderazgo y representatividad comunitaria con un enfogue
integrado.

Incrementar / mantener la integridad ecosistémica por medio de sistemas productivos
sostenibles y un uso eficiente de los recursos,

Fortalecer la resiliencia comunitaria mediante la gestion integral del riesgo
enfocado principalmente en las fases de reduccion y recuperacion.

Promover e implementar la gestion integral de recursos hidricos a nivel local y regional.



Resumen logros FPP 2022

MEJORA EN CONDICIONES DE VIDA:

AGUA Mejoramos el acceso y la disponibilidad de agua segura de las localidades a través de sistemas de captacion,

almacenamiento, filtracion y purificacion de agua de lluvia, logrando asi una mejora en las condiciones de higiene
y seguridad hidrica.

@ 4 Acciones de saneamiento

en escuelas y en hogares.

'+ i 80 o Personas ya cuentan con mejoras de 5 o Modulos para el lavado de ropa
acceso a agua segura en 5 estados. y trastes implementados.

INFRAESTRUCTURA A través de inversion en infraestructura y acompanamiento, las actividades contribuyeron a

mejorar las condiciones en que se dan los procesos formativos y ludicos en las comunidades
ESCOLAR para evitar la desercion escolar, asegurar el derecho al acceso a agua y la alimentacion.

Espacios escolares
F 8 rehabilitados vy
v construidos.

Juventudes participando . o gox infraestructuras para
e . Nifias formadas en "
[}
' 903 en espacios escolares g 45 disciplinas STEAM. (;Eg 42 potab!llzar agua en
mejorados. espacios escolares.

REDUCC'O N DE Contribuimos a la disminucion significativa de la huella de carbono para las familias
participantes, a través de practicas como la reforestacion, ecotecnias, procesos
HUELLA DE CARBONO formativos de sensibilizacién y capacitacion, entre otros.

Af Estufas ahﬂrrad'ﬂras-dﬂ Bonos de
g 25,5 | @130,080%0, @55 sesl gl 40,184 oo

y rehabilitadas. generados.




PRODUCTIVIDAD, APROVECHAMIENTO DE RECURSOS Y GENERACION DE INGRESOS

En esta seccion se realizaron actividades que buscan fortalecer los sistemas de produccion local de alimentos para mejorar y diversificar la
ingesta diaria, asegurando la provision y la practica de métodos productivos sostenibles.

Toneladas de café

Productores (as) Granjas de aves & Emprendimientos Huertos pergamino

7 3 con mgjores ﬁi:é‘ij 102 implementadas 4 rurales 7 familiares comercializadas
. en varios estados. fortalecidos. establecidos. beneficiando a 403

productores (as).

rendimientos
agricolas.

AUTOGESTION

En este ambito realizamos actividades con el proposito de fomentar el empoderamiento de las comunidades y acompanarlas en la
consecucion de sus objetivos prioritarios. Asimismo, fortalecimos la incorporacion del enfoque de derechos humanos en nuestra
metodologia y operacion.

Alianzas territoriales Nifios y nifias participando en . Intercambios nacionales A Proyectos de
@ 6 para promover los %% 300 espacios lidicos y de formacién 2282 15 y regionales en temas ﬂ 1 presentados ante el

Consejo Municipal y
Derechos Humanos. en habilidades para la vida. de Agua. SEIGEN para su gestion.

DO N AT| VOS Las aportaciones recurrentes que miles de donantes realizan a Fondo para la Paz son vitales, estos
recursos nos permiten complementar los ingresos obtenidos a través de convocatorias para cubrir todas
R EC URRE NTES los requerimientos administrativos y operativos de la organizacion.

Personas 11 eventos

participando presenciales Donantes Monto recaudado por
ﬁm 50 en los eventos %1 realizados y 8 % 170 recurrentes. -P.S 1 1 ,064, 585 donativos mensuales.

presenciales. webinars.




Parte 2: Proyecto
Fortalecimiento a la
Gestion Comunitaria
de Aguay
Saneamiento en
México Fase 2



Fortalecimiento a la Gestion Comunitaria de Agua y
Saneamiento en México Fase 2

Objetivo General Alianza: Mejorar la gestion del agua y el
saneamiento que realizan 106 comunidades rurales de 12 municipios
de los estados de Chiapas, Oaxaca, Campeche y Veracruz. *4
Municipios en Yucatan

Fortalecer capacidades en

gestion comunitaria del agua y
saneamiento de los comites,

Participar en redes locales vy
regionales para resolver temas de

agua y saneamiento,
logrando un posicionamiento
regional, estatal y nacional.

Generar modelos de servicios
comunitarios de agua y
saneamiento sostenibles con
comunidades  comprometidas

puedan ser replicados.

que

Desarrollar trabajo en

alianzas
Publico-Comunitarias
entre los comités
comunitarios de

agua y saneamiento y los
gobiernos locales.

Mejorar al interior de los comités de
agua sus procesos vinculados a

calidad del agua.



Fortalecimiento a la Gestion Comunitaria de Agua y
Saneamiento en México Fase 2 FPP

Objetivo General FPP

Contribuir al mejoramiento de la gestiéon de 76 organizaciones comunitarias de servicios de
agua y saneamiento (OCSAS) en Campeche, Oaxaca y Veracruz, en un lapso de 18 meses,
desde un enfoque de cuenca que permita impulsar la seguridad hidrica regional en
coordinacion con los sectores publico, privado y la academia.

Alcance

Participan 3 regiones con 10 municipios y 76 localidades.

Programaal PDCS Metaalaque Garantizar acceso

que pertenece: universal y sostenible a

pertenece: agua limpia y segura.

Beneficiario 228 personas Complejidad: Alta

s directos:

Beneficiario Campeche: 10,665 personas Periodo de 24 meses (Agosto 2021 a

s indirectos:  §avaca: 10,671 personas ejecuciony Julio de 2023) *
duracion del

Veracruz: 10,811 personas proyecto:




Fortalecimiento a la Gestion Comunitaria de Agua y
Saneamiento en México Fase 2 FPP

Informacion Financiera
Fundaciéon Avina

Financiador: _ _
Ameéricas-Fundacion Presupuesto  USD 546,050.00
Kellogg total:
o éggftac'on USD 38,948.00
financiador: | USD 208:208 Aporiaci
| POTRacion - ysp 129,789.00
comunidad:

FGRA-Fundacion Avina

Financiador: .
México

Presupuesto total:  8,922.647

Aportacion del

. . 3,262,958 MXN
financiador:

Aportacion FPP: 778,960.00 MXN

Aportacion

. 2,595,780 MXN
comunidad:




Equipo FPP vinculado al proyecto

Direccion general: Magali Jauregui

Equipo Administracion y Finanzas: Erick
Cornejo, Samuel Hernandez, Irvin
Guzman y Yessica Lopez



Resultados

Resultado

Logros y actividades

Fortalecimiento de sus capacidades
en gestion del agua y saneamiento

Los comités trabajan en alianzas
publico - comunitarias

Participan en redes locales y
regionales para resolver temas

Procesos vinculados a calidad del
agua

Modelos de servicios comunitarios
de agua y saneamiento sostenibles

576 personas completaron satisfactoriamente dos blogues tematicos de talleres sobre:
Manejo de microcuencas-Manejo técnico sobre agua y saneamiento- Agua y género- Liderazgoy
generacion de proyectos y marco Normativo del Agua.

11 acuerdos de asociatividad
(4 en Oaxaca, 3 en Veracruz y 4 en Campeche) entre OCSAS y autoridades locales y municipales.

3 Foros de Escucha realizados como espacio de dialogo y coordinaciéon entre las

autoridades locales y los lideres comunitarios en Veracruz, Campeche y Oaxaca.
1 Encuentro Interestatal de OCSAS de 5 regiones en alianza con CA, Avinay C. Agua

1 Intercambio de experiencias sobre Calidad de agua con participacion de representantes
de 52 OCSAS

3 presentaciones del protocolo de calidad de agua realizadas al sector salud (una en cada estado)
76 OCSAS capacitados en monitoreo de calidad de agua

29 kits de monitoreo de calidad de agua entregados a los OCSAS (9 en Oaxaca, 9 en
Veracruz y 11 en Campeche) 152 monitoreos comunitarios

9 proyectos con capital semilla implementados en Oaxaca (6 en Campeche y
Veracruz)

Como resultado de 76 planes de trabajo y perfiles de proyectos elaborados por las OCSAS vy
evaluados segun su sostenibilidad, viabilidad y pertinencia local



Ruta de resultados estratégicos para Avance OCSAS
Campeche, Oaxaca y Veracruz

Aprendizaje fase Il: Los resultados mas estratégicos para el proceso de expansion de las OCSAS se

lograron con los procesos de fortalecimiento, intercambio y calidad de agua. A traves de

herramientas como el protocolo de monitoreo de calidad de agua, los planes de trabajo y los perfiles de

proyecto permitieron generar alianzas, acuerdos de asociatividad e implementacion de

infraestructura de Agua y Saneamiento. 1 estrategia de incidencia en PP para involucrar a
las OCSAS en espacios de toma de decisiones a nivel
municipal y regional.

R3. Los Comités participan en redes locales y regionales para resolver temas de agua y

saneamiento, logrando un posicionamiento regional, estatal y nacional. . . . s e
e i e Y 1 estrategia de comunicacidn parala difusion de la

gestion comunitaria del agua y labor clave que realizan
las OCSAS en este proceso.

R4. Los Comités de agua han mejorado sus procesos vinculados a

calidad del agua R2. Los comités trabajan en alianzas publico - comunitarias

Intercambios
de
experiencia
R5. Modelos de servicios comunitarios de aguay

saneamiento sostenibles

R1. Los comités, lideres y lideresas
comunitarios y actores publicos fortalecen sus
monitoreo de capacidades en gestion del agua y

calidad de saneamiento.

Protocolo de Acuerdos de

asociatividad
entre OCSAS

agua
y con Gestion e implementacion de Infraestructura

Foros de autoridades en AyS acorde a necesidades comunitarias

Planes de trabajo Perfiles de proyecto
escucha




Compilado Fondo para la Paz con resultados de avance y
cambio de condicidn OCSAS Fase 2

CAMPECHE

OAXACA

VERACRUZ

TOTAL

Estatus inicial OCSAS Fase Il (FPP)

|I'I

Estatus Actual de OCSAS Fase Il (FPP)

CAMPECHE

OAXACA

VERACRUZ

TOTAL

0 10 20 30 40 50 60 70 80 10 20 30 40 50 60 70 80
TOTAL VERACRUZ OAXACA CAMPECHE TOTAL VERACRUZ OAXACA CAMPECHE
B Naciente 15 11 1 3 l Naciente 0 0 0 0
B Moderado 57 18 14 25 B Moderado 72 29 15 28
W Avanzado 4 1 1 2 Bl Avanzado 4 1 1 2




LECCIONES APRENDIDAS PARA FASE 3

- Considerar un margen en el costo de los insumos y materiales que estan considerados en los perfiles de
proyecto y asignacion de capital semilla, recientes aumentos de precios en materiales de construccion

- Homologacion del proceso administrativo_entre las organizaciones aliadas para hacer este proceso sea agil
tanto para los OCSAS como para los equipos operativos.

- Contar con el compromiso de participacion y de asignacion de encargados para acompanar_las acciones del
proyecto por parte de los ayuntamientos municipales. Esto permite hacer seguimiento a los acuerdos firmados.

- La variacion en las condiciones climaticas puede afectar la ejecucion de actividades del proyecto relacionadas
con el recurso hidrico, tanto respecto a las lluvias como respecto al advenimiento de la temporada de sequias, es
Importante contemplar esto en el cronograma de futuras réplicas del proyecto.

- Propiciar mas escenarios de intercambio_entre pares, Estos resultaron muy positivos para el acercamiento a
tematicas que se pueden percibir como complejas © ajenas a los territorios involucrados..

- Buscar mecanismos para garantizar la réplica de las capacitaciones para todo el comité de agua.

-Generar mejores _mecanismos _de _convocatoria_en _las _instancias _de _gobierno vy sectores de interés para
garantizar su participacion activa en las actividades y eventos del proyecto.







ACTIVIDAD: Definiendo agendas
intersectoriales de Agua

1. Conformar 5 grupos de maximo 5 integrantes cada uno

2. Asignar 5 roles:

- Usuarios del servicio

- Comités de agua (OCSAS)

- Directivos escuelas o Docentes

- Presidente municipal

- Sector privado

3. Cada equipo debe elegir una comunidad (preferiblemente propia)
4. Definir 3 principales problematicas de Gestion del recurso hidrico
5. Priorizar 3 acciones de solucion que conformaran su agenda intersectorial
6. Asignar responsables para cada accion

6. Definir el estado ideal para cada problematica solucionada (Cifras)

/. Presentar en plenaria para evaluacion colectiva



.EL CAMBIO
LO HACEMOS
JUNTOS, SUMATE!




Gracias

Camilo Rodriguez Torres
Camilo.rodriguez@fondoparalapaz.org



